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MILLI EGITIiM VAKFI RESMi SENEDi

VAKFIN ADI:

Madde 1- Bu vakif senedinin altinda isim ve adresleri gosterilen ve imzalar1 bulunan
kisiler MILLI EGITIM VAKFI adiyla bir vakif kurmuslardur.

AMAC:

Madde 2- Milli Egitim Bakanligi’na bagli her kademe ve tiirdeki egitim kurumlarinda,
egitim ve dgretimin; toplum ve kisilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayacak
nitelik ve nicelige ulagmasi i¢in, maddi ve manevi katkida bulunmak ve bu amagcla yeni
kaynaklar saglamak.

AMACIN GERCEKLESMESI:
Madde 3- Vakif, amacini gerceklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:
a. Milli Egitimi gelistirici arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

b. Milli Egitim Bakanligi’na bagli her kademe ve tiirdeki egitim kurumlan ile
Bakanligin Merkez ve Tagra Kurulusu olan Hizmet Birimlerinde,

(1) Kurumlarin ihtiyaci olan ara¢ ve gerecleri saglamak,

(2) Ders ve yardimci ders kitaplari ile basili egitim malzemeleri ve benzeri materyallerin
hazirlatilarak veya yurtiginden ve yurtdisindan satin alarak, ihtiyact olan kurumlarin
istifadesine sunmak,

(3) Ogrencilerin egitim, ogretim, saghk ve benzeri her tiirlii ihtiyaglarmin
kargilanmasina ve halen gorevde bulunan veya emekliye ayrilan 6gretmenlerle Milli Egitim
mensuplarinin ve bagis¢ilarimizdan muhtag durumda olanlarin kurumlarinca karsilanmayan
zorunlu saglik giderlerine katki saglamak,

(4) Sehit Ogretmen ve Bakanlik mensuplarinin ailelerine, maltl duruma diisen
ogretmenlere ve Bakanlik mensuplarina maddi ve ayni yardimda bulunmak,

(5) (Degisik: Ank. 24. Noterligi 11/06/2025-11645) Hazirlanacak &zel
yonetmeliklerine uygun olarak; Bakanlia bagli pansiyonlu ilkdgretim ve ortadgretim
kurumlarinda yatili 6grenci okutmak, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekogretim dgrencilerine
karsiliksiz 6grenim bursu vermek, burs almakta olan ogrencilerden bir yiiksekdgretim
kurumuna girenlerin 6grenim burslarinin, yiiksekogrenimleri siiresince de devam ettirmek,

(6) Hazirlanacak 6zel yonetmeligine uygun olarak Milli Egitim Bakanligi’nin Merkez
ve Tagra Tegskilatinda gorevli 6gretmenler ve memurlar ile bu gorevlerden emekliye ayrilanlarin
cocuklarina yliksek 6grenim bursu vermek,

(7) Tirk Cumbhuriyetleri ile Tiirkiye disindaki Tiirk akraba ve kardes toplumlarinin;
egitim ve dgretim faaliyetlerine, her tiirlii maddi katki ve yardim saglamak,



c. Her kademe ve tiirdeki egitim kurumlart ile egitim tesislerinin, 6grenci yurtlarmin,
saglik kurumlari, huzurevleri ve benzeri tesislerin, yaz kamplari ve dinlenme tesislerinin, agik
ve kapali spor tesislerinin, 6gretmenevleri ve lokallerinin, egitim miizelerinin ve kiitliphanelerin
yapilmasi ve hizmete ac¢ilmasina, mevcutlarin igletilmesine, biitlin bu binalarla tesislerin bakim
ve onarimlarina katki saglamak,

d. Milli Egitim Kurumlar1 yonetici ve Ogretmenlerinin, egitim etkinligini artirici
caligmalarda bulunmaya tesvik etmek ve bu konuda basar1 gosterenleri 6diillendirmek,

e. Milli Egitim Kurumlarinda:

(1) Ogretmen ve oOgrenciler arasinda yarismalar diizenlemek suretiyle, egitim
kurumlarinda egitimin gelismesine, ATATURKCU diisiincenin yerlesmesine,

(2) Yapilan tiretimin pazarlanmasina ve tanitilmasina,
(3) Binalarin yapim ve onarimlarina katkida bulunmak,

f. Egitim kurumlarinin {iretim ve hizmet kapasitelerinin kullanim ve isgletimine yardimeci
olmak,

g. Milli Egitim Kurumlariyla is ve endiistri arasinda kurulacak isbirligini desteklemek
ve bu konuda yardime1 olmak,

h. Egitim ve 6gretim konularinda yayin yapmak ve yaptirmak,

1. Milli Egitimin amaglarini gergeklestirici, 6grencilerin sosyal ve moral ihtiyaclarini
karsilayacak ve Vakfa gelir saglayacak sosyal, ekonomik ve kiiltiirel etkinlikte bulunmak,

j.- Ogretim programlan ile ilgili olarak seminerler diizenlemek, yerli ve yabanci
uzmanlara ¢aligmalar yaptirmak suretiyle Bakanliga yardim etmek ve destek olmak,

k. Gerektiginde amaglar dogrultusunda; her kademe ve tiirdeki 6zel okullar ile kurslarin
ve yliksek 6gretim kurumlarinin agilmasi ve isletilmesini, kuracagi bu egitim kurumlarinda en
az %10 oranindaki kapasitenin yetenekli, ancak maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin egitim
ve Ogretimlerine tahsis edilmesini saglamak,

L. Egitim, 6gretim ve yonetim konularinda; arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,
yaptirmak, mevcut egitim teknolojisini gelistirmek veya yeni egitim teknolojisi arayislarina
yonelmek.

VAKFIN AMACINA ULASMASI iCiN YAPABILECEGi TASARRUFLAR:
Madde 4- Vakif amacina ulagsmasi i¢in;

a. Kanuni siirlamalar miistesna, miktar ve degeri sinirlanmamis olarak tasinir ve
tasinmaz mallara veya her ikisinden miitesekkil her ¢esit mal ve mal varligina bagis, vasiyet,
sair Olime bagl tasarruflar yoluyla veya satin alma, kiralama suretiyle sahip olmaya ve
kullanmaya, sahip olduklarini satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini ve karlarini tahsil ve
sarfa,



b. Vakfin mal varligina dahil bir veya birden fazla gayrimenkulii veya gelirlerini, bir
veya birgok defa yatirnrmda kullanmaya, Vakfin amacina aykiri olmamak ve o amaca kismen
veya tamamen tahsis olunmak kaydiyla, vaki bagis veya vasiyet veya gesitli 6liime bagh
tasarruflar yoluyla temelliik ettigi, taginir veya tasinmaz mallar1 ve paralar1 idare ve tasarrufa,
harcamaya,

c. Sirketlerin hisse senetlerini, intifa senetlerini, obligasyonlarini veya diger hisse temsil
eden veya mevcut veya viicut bulacak bir hak veya alacak ifade eden evraki ve bilciimle hisse
senetlerini, intifa senetlerini ve biitlin bunlara ait kuponlar1 almaya, satmaya, gelirlerini tahsil
ve sarfa,

d. Yabanci Vakiflardan yardim almaya, bu yardimi temin i¢in onlarla anlasmalar
akdetmeye,

e. (Degisik: Ank. 24. Noterligi 11/06/2025-11645) Amacina harcayacagi gelirleri
artirmak i¢in para mevcutlartyla veya Vakfin mal varligina dahil kiymetlerle sirket kurmaya,
bir sirkete katilmaya, katilma paylarina isabet eden temettii veya kar hissesini sarfa,

f. Gayrimenkullerin intifa, siikna gibi miilkiyetin gayri ayni kabule, bu haklar1
kullanmaya,

g. Mevcut veya viicut bulacak gelirleri ile kuracagi akdi miinasebetler i¢in, taginir ve
taginmaz mallarin rehini dahil her tiirlii teminatlar1 almaya, muteber banka kefaletlerini kabule,

h. (Degisik: Ank. 24. Noterligi 11/06/2025-11645) Vakif gayelerini gergeklestirmek
amaci ile gereginde 6diin¢ almaya ve vermeye, ilgili mevzuat dahilinde yurt i¢i ve yurt disindaki
bankalarca sunulan sair 6deme yontemleri, krediler, kredi kartlari, vadeli ve vadesiz hesaplar
acma, kapama, kullanma ve bor¢ alma gibi her tiirlii hizmetten yararlanmaya, tasinir ve
tasinmaz mallar1 rehin gdstermeye vesair teminat iradesine, Vakif gayesi ile ilgili iiretim ve
hizmet tesislerini kurmaya, isletmeye, Milli Egitim Kurumlarinin iiretim ve hizmet ile ilgili
tesislerinin isletilmesine katkida bulunmaya,

(Degisik: Ank. 24. Noterligi 11/06/2025-11645) Velhasil, Vakfin amaglarindan birinin
veya tamaminin gergeklestirilmesi i¢in faydali ve liizumlu bilciimle tesebbiis, tasarruf, temelliik
ve sozlesmeleri, islemleri icraya, Medeni Kanun’un 48. Maddesinde belirtildigi tizere, izinli ve
yetkilidir. Ancak, Vakif bu yetkilerini ve gelirlerini cari mevzuatla yasaklanan maksatlarda
kullanamaz.

VAKFIN MERKEZI:

Madde 5- Milli Egitim Vakfi’nin Y6netim Merkezi ANKARA’ dadir. Vakif, her lde ve
gerekli gordiigii her Ilgede subeler, yurtiginde ve yurtdisinda irtibat biirolar1 acabilir.

VAKFIN MAL VARLIGI:

Madde 6- Vakfin varligi, saglanan 46.502.000.-TL. ile ileride Vakfa yapilacak
bagislardan ve kuracagi veya isletmesine katilacagi tesislerin gelirlerinden tesekkiil eder.

VAKFA YAPILAN BAGISLAR:



Madde 7- Vakfa yapilan bagislar sunlardir:
a. Vakfin mal varligina eklenmek {izere yapilan bagislar,
b. Vakfin amacina uygun belirli bir maksada harcanmak iizere yapilan bagislar,

Vakif yonetimi; yil icinde elde ettigi briit gelirlerinin %5’ini, yonetim ve idame
masraflari ile ihtiyacglara, %15’ini Vakif mal varligin1 artiracak yatirimlara, kalan %80’ini ise
Vakif amagclarina sarf ve tahsise zorunludur.

VAKFIN ORGANLARI:

Madde 8- Milli Egitim Vakfi’nin Organlar::

a. Genel Kurul,

b. (Miilga: Ank. 24. Noterligi 11/06/2025-11645),
¢. Merkez Yonetim Kurulu,

d. Denetim Kurulu,

e. Genel Miidiirlik,

f. Subeler ve Yurtici, Yurtdis Irtibat biirolari,
GENEL KURULU OLUSTURANLAR:

Madde 9- Genel Kurulu olusturanlar sunlardir:

a. Vakif Senedi’nin altinda imzalar1 bulunan gergek kisiler,
b. Vakif Senedi’nde adlar1 yazili tiizel kisiler,

¢. Vakfin kurulusundan itibaren ilk bir y1l icinde 250.000.-TL. tutarinda taginir, tasinmaz
mal veya para bagislayan gergek veya tiizel kisilerden; Merkez Yonetim Kurulu’nun teklifi
iizerine, Genel Kurul karar1 ile Kurucu Uye sifat1 verilenler,

d. (Degisik: Ank. 24. Noterligi 11/06/2025-11645) Vakfin gelismesinde gosterdikleri
olaganiistii hizmetler ve katkilarda bulunanlar ile Vakfin gelismesine hizmet ve katkida
bulunacag: diisiiniilenlerden; Merkez Y 6netim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurulun onay1 ile
kendilerine Genel Kurul Uyeligi sifat1 verilenler,

e. Milli Egitim Vakfi’nin; Merkez Y 6netim ve Denetim Kurullarinda halen gorev yapan
Uyeler ile Vakif Genel Miidiirii,

f. (Degisik: Ank. 24. Noterligi 11/06/2025-11645) Gorev siiresiyle sinirli olmak iizere,
Milli Egitim Bakani veya Bakan tarafindan kendisini temsilen bildirilecek bir Bakanlik
personeli,

g. (Degisik: Ank. 24. Noterligi 11/06/2025-11645) Milli Egitim Bakanligimin tiizel
kisiliginden kaynaklanan Genel Kurul Uyeligine ilave olarak Bakanlik tarafindan kendi



personeli arasindan Olagan Sec¢imli Genel Kurul toplantilarindan 6nce {i¢ yil siireyle gorev
yapmak iizere bildirilecek alt1 temsilci,

(Degisik: Ank. 24. Noterligi 11/06/2025-11645) Vakif Senedi’nin altinda imzalar1
bulunanlar ile kurulusundan itibaren ilk bir y1l icinde, Vakfa bagista bulunmak suretiyle, Genel
Kurul Uyeligi sifatin1 kazanan gercek kisiler; vefatlar, isgdremez hale gelmeleri, hastaliklar1
veya cekilmeleri halinde, kendi yerlerine kimin gelecegini tayin bakimindan, en az iki adaymn
ismini kapali zarf icinde, Vakif Genel Miidiirliigii’ne verirler. Bu zarflar verenlerce her zaman
degistirilebilir. Bu iiyelerin yerine; kapali zarf igerisinde isimleri verilmis olan adaylar
arasindan, Genel Kurul’ca secim yapilir. Bu suretle Genel Kurul Uyesi sifatin1 kazanan gercek
kisilerin, yerlerine se¢ildikleri kisilerin aksine kendi yerlerine gelecek kisileri tayin hakki
olmadigi gibi, 6liim veya ayrilmalart halinde bu sifatlari, varislerine de intikal etmez.

(Degisik: Ank. 24. Noterligi 11/06/2025-11645) Vakifta tiizel kisiyi temsil eden
sahislar ile Milli Egitim Bakanligi tarafindan bu maddenin birinci fikrasinin g bendi
kapsaminda isimleri bildirilen temsilciler; tiizel kisi tarafindan temsil yetkisi verildigi tarihten
itibaren, temsil yetkisinin sona erdirildigi hususu tiizel kisi tarafindan yerine tayin edilen yeni
temsilcinin ismi de belirtilerek Vakif Genel Miidiirliigiine bildirilene kadar Vakif iiyesi olup,
yerine atanan kisi Vakif Genel Kurul Uyesi sifatimi siirdiiriir. Ancak, g bendi kapsaminda
bildirilen alti temsilci agisindan Ongoriilen siireye bagli olarak Genel Kurul Uyeliginin
kendiliginden sona ermesi hali saklidir. Temsilcinin Genel Kurul Uyesi sifatim1 kaybetmesi,
varsa Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu Uyesi sifatin1 siirdiirmesine engel teskil etmez.

Gorevlerinden veya olaganiistii hizmetlerinden dolay1, Genel Kurul Uyeligi sifatini
kazananlarin; 6liim veya ayrilmalar halinde bu sifatlari, varislerine intikal etmez.

(Ek: Ank. 24. Noterligi 11/06/2025-11645) Genel Kurul Uyesi gercek kisilerden Genel
Kurul Toplantilarina bizzat veya temsilci vasitasiyla mazeretsiz olarak {i¢ defa iist {iste
katilmayanlar, Merkez Y 6netim Kurulu’nun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan alinacak bir
kararla Genel Kurul Uyeliginden ¢ikarilirlar.

GENEL KURULUN GOREVLERI:

Madde 10- Genel Kurulun gorevleri sunlardir;

a. Merkez Yonetim Kurulu’nun Asil ve Yedek Uyeleri segmek,
b. Denetim Kurulu’nun Asil ve Yedek Uyelerini segmek,

c. Merkez Yonetim Kurulunca diizenlenen ¢aligma raporu ile bilango gelir ve giderlerini
incelemek ve onaylamak,

d. Denetim Kurulu’nun raporunu incelenmek ve ibra etmek,
e. Merkez Yonetim Kurulu iiyelerini ibra etmek,
f. Vakfin ¢alismalarin1 yonlendirici kararlar almak,

g. Merkez Yonetim Kurulunca sunulan diger isleri goriisiip karara baglamak,



GENEL KURUL TOPLANTISI:

Madde 11- Genel Kurul; MAYIS ay1 icerisinde; her yil mali, 3 yilda bir se¢imli olmak
iizere, Merkez Yonetim Kurulunun cagrist {izerine olagan olarak toplanir. Ayrica, Merkez
Yénetim Kurulu’nun gerek gordiigii haller ile Genel Kurul Uyelerinin, en az 1/3’ii tarafindan
imzalanan teklifle yapilan miiracaat iizerine, Merkez Yo6netim Kurulunca Kurul Olaganiistii
Toplantiya ¢agirilabilir.

Toplant1 glindemi ve tarihi, toplant1 giiniinden en az 15 giin 6nce iiyelere duyurulur.
Ayrica, bir gazetede ilan edilir.

Genel Kurul, iiye sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Birinci toplantida gogunluk
saglanamadig takdirde, bir hafta sonra ¢ogunluk aranmaksizin toplanir. Mazeretleri nedeniyle
toplantiya katilamayan tiyeler, Genel Kurul Toplantisi’nda, kendileri adina oy kullanmak iizere,
noter onayli bir vekéletname ile bir tliyeyi tayin edebilirler. Ancak bir iiye birden fazla iiyeyi
temsil edemez.

Genel Kurul, toplantiy1 idare etmek i¢in bir bagkan, iki katibi seger.
TEMSILCILER KURULUNU OLUSTURANLAR:

Madde 12- (Miilga: Ank. 24. Noterligi 11/06/2025-11645)
TEMSILCILER KURULUNUN GOREVLERI:

Madde 13- (Miilga: Ank. 24. Noterligi 11/06/2025-11645)
TEMSILCILER KURULUNUN TOPLANTISI:

Madde 14- (Miilga: Ank. 24. Noterligi 11/06/2025-11645)
MERKEZ YONETIM KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 15- Merkez Yonetim Kurulu, dokuz iiyeden olusur. (Degisik ciimle: Ank. 24.
Noterligi 11/06/2025-11645) Uyeler, Genel Kurulca ii¢ yilda bir gizli oy, acik tasnif usulii ile
yapilacak se¢imle belirlenir. Genel Kurul ayrica, ayni usul ile Yonetim Kurulu’nun dokuz yedek
iiyesini seger.

Genel Kurulca segilen iiyelerden; ii¢ yillik gorev siireleri dolmadan, herhangi bir
nedenle ayrilan iiyenin yerine, oy sirasina gore yedek iiye davet edilir. Yeni iiyeler, yerine
geldikleri iiyenin kalan siiresini tamamlarlar.

Gorev siiresi dolan ve Genel Kurulca ibra edilen Yonetim Kurulu Uyeleri, yeniden aday
olmalar1 halinde, tekrar secilebilirler.

Merkez Y 6netim Kurulu; segimlerin yapildigi Genel Kurulu takip eden ilk toplantisinda,
kendi aralarindan bir bagkan ve bir bagkan yardimcist seger.

Merkez Yonetim Kurulu Toplantilarimi Bagkan, bulunmadigi hallerde Bagkan
Yardimcisi yonetir.



Merkez Yonetim Kurulu en az iki ayda bir defa, yaridan bir fazla liyenin katilmasiyla
toplanir. Arka arkaya iic defa ve aralikli olarak yilda alt1 defa toplantiya katilmayan {iyeler,
miistafi sayilarak Yonetim Kurulu iiyesi sifatlarin1 kaybederler.

(Ek: Ank. 24. Noterligi 11/06/2025-11645) Toplantilar fiziki olarak icra edilebilecegi
gibi, sesli ve gorlintlilii irtibat saglayan araglar vasitasiyla elektronik ortamda da
gerceklestirilebilir. Merkez Yonetim Kurulu, mevzuat ve Vakiflar Genel Midiirliigii
uygulamalarinin imkan vermesi halinde kararlarin elektronik imza vasitasiyla imza edilmesine
iliskin usul ve esaslar1 ¢ikaracagi yonetmelikte diizenleyebilir.

Merkez Yonetim Kurulu Toplantilarinda kararlar; toplantiya katilan tiyelerin ¢ogunluk
oyu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde, Baskanin katildig: tarafin goriisiine itibar olunur.
(Degisik ciimle: Ank. 24. Noterligi 11/06/2025-11645) Kararlar, Noterden onayli Merkez
Yo6netim Kurulu Karar Defterine yazilarak imza edilir.

MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:
Madde 16- Merkez Yo6netim Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a. Vakfin amaglarii gerceklestirmek ve bunun icin gerekli ve faydali gordiigii her tiirlii
tedbiri almak,

b. Vakfin gelirlerini artirici tedbirler almak,

c. Biitceyi hazirlamak, 6deme usullerini tespit etmek ve gerektiginde fasillar arasinda
aktarma yapmak, Vakif hizmetleri i¢in yurti¢cinde ve yurtdiginda gorevlendirileceklere 6denecek
gecici gorev yolluklar1 ve giindeliklerinin miktarini, birinci dereceden aylik alan Devlet
Memurlar1 yollugunun {i¢ katin1 gegmemek iizere, belirlemek,

d. Genel Miidiirii atamak ve Genel Miidiirliikk personelini olusturmak, bunlarin {icret,
gorev ve sorumluluklarini tespit etmek,

e. Gerektiginde yetkilerinin bir kismin1 Genel Miidiire devretmek,
f. Sube, irtibat biirosu ve komiteler kurmak,

g. Merkez Yénetim Kurulu Uyelerinden, Genel Miidiirliikten, Sube Yonetim Kurulu
Uyelerinden birine veya bir kagina; hukuki muamelelerin yapilmasinda Vakif adina dava
acmak, vekil tayin etmek, Vakfi yargi mercileri 6niinde temsil etmek tizere yetki vermek,

h. Merkez Y6netim Kurulu Uyeleri, Yonetim Kurulu’ndaki ¢alismalar1 dolayistyla iicret
alamazlar.

DENETIM KURULUNUN OLUSMASI:

Madde 17- Denetim Kurulu, Merkez Y 6netim Kurulu ¢alismalart hakkinda Vakif Genel
Kurulu’na bilgi vermek i¢in kurulmus bir organdir. Denetim Kurulu; Genel Kurul’un kendi
iiyeleri arasindan veya harigten segecegi ii¢ asil, li¢ yedek iiyeden olusur. Denetim Kurulu’nun
gorev siiresi ti¢ yildir.

DENETIM KURULUNUN GOREVLERI:



Madde 18- Denetim Kurulu, Vakfin idare ve isletme ile ilgili biitiin evrak, defter ve
Merkez Yonetim Kurulu kararlarinin uygulama derecesini inceler ve kontrol eder. Hesap
donemi sonu itibari ile diizenlenecek raporu, en ge¢c 1 Mayis tarihine kadar Genel Kurul
Uyelerine génderilmek iizere, Merkez Y dnetim Kurulu’na verir. Ayrica Denetgiler; her ii¢ ayda
bir Vakfin gelir ve giderleri ile evrakini inceleyerek sonucu ve tavsiyelerini bir raporla Merkez
Yonetim Kurulu Uyelerine bildirir.

Denetim Kurulu Uyelerine verilecek iicret Genel Kurulca tespit edilir.
GENEL MUDURLUK:

Madde 19- (Degisik: Ank. 24. Noterligi 11/06/2025-11645) Genel Miidiirliikk, Merkez
Y o6netim Kurulu’nun hazirlayacagi yonetmelige ve alacagi kararlara gore tesekkiil eder.

GENEL MUDURUN GOREVI:

Madde 20- Genel Miidiir; Genel Miidiirliigiin yonetiminden, Merkez Yonetim
Kurulu’na kars1 sorumludur. Merkez Y6netim Kurulu toplantilarina katilir, oylamaya katilmaz.

Genel Miidiir; Vakfi, Merkez Y 6netim Kurulu’nun kararlarina ve genel mevzuata uygun
olarak yonetir. Kurulca verilen yetkileri kullanir.

Genel Midiiriin ve Genel Midiirliik teskilati ile bu teskilatin gorev, yetki ve
sorumluluklart Merkez Yo6netim Kurulunca yapilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Madde 21- Merkez Yonetim Kurulu, Senede uygun her tiirli harcamay1 yapmaya
yetkilidir.

VAKIF RESMi SENEDINIiN DEGiSTiRiLMESI:

Madde 22- Vakif Senedinde yapilacak degisiklikler, Merkez Yonetim Kurulu’nun
teklifi ve Genel Kurul’un 2/3’{inilin oyu ile ger¢eklestirilir.

VAKIF FESHI ve TASFIYESI:

Madde 23- Vakif Senedi’nde belirtilen amaclarin gergeklestirilmesine, hukuken ve
fiillen imkan kalmamasi1 halinde, Merkez Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’un
2/3’linilin ¢ogunlugunun oyu ile feshe karar verilir. Bu durumda Vakfa ait mallar, Milli Egitim
Bakanligina devredilir.

Madde 24- Milli Egitim Vakfi, Tirk Medeni Kanunu’na gore Vakiflar Genel
Miidiirligti’niin denetimine tabidir.

(Ek: Ank. 24. Noterligi 11/06/2025-11645) Bu hiikiim, ayrica Vakif i¢ denetim
mekanizmalarinin olusturulmasina engel teskil etmez.

Madde 25- (Degisik: Ank. 24. Noterligi 11/06/2025-11645) Bu Vakif Senedinde
belirtilmeyen hususlar, ilgili cari mevzuata gore ytriitiliir.



Ankara 13. Noterliginin 30.11.1982 tarih ve 34966 Yevmiye No’lu, Ankara 24.
Noterliginin 13.01.1986 tarih ve 1783 Yevmiye No’lu, Ankara 24. Noterliginin 25.08.1988 tarih
ve 33364 Yevmiye No’lu, Ankara 4. Noterliginin 05.06.1989 tarih ve 21981 Yevmiye No’lu,
Ankara 6. Noterliginin 11.07.1994 tarih ve 23678 Yevmiye No’lu, Ankara 43. Noterliginin
04.10.2001 tarih ve 32805 Yevmiye No’lu, Ankara 43. Noterliginin 03.07.2012 tarih ve 15666
Yevmiye No’lu, Ankara 24. Noterliginin 11.06.2025 tarih ve 11645 Yevmiye No’lu Diizenleme
Seklinde Tadil Senetleriyle degisik Ankara 4. Asliye Hukuk Hakimliginin 19.02.1981 tarih ve
1981/176 E., 1981/65 K. sayili karariyla tesciline karar verilen Ankara 22. Noterliginin

17.02.1981 tarih ve 5713 Yevmiye No’lu Diizenleme Seklindeki (Milli Egitim Vakfi) Vakif
Senedidir.



